Code of Conduct

Mit unserem Verhaltenskodex verpflichten wir uns zu einem ethisch, rechtlich -und wirtschaftlich
einwandfréién Verhaiten. Die hier beschriebenen Grundprinzipien basieren auf unseren
Unternehmenswerten. Sie bilden die Grundlage fiir unsere Entscheidungen und unser Handeln —
innerhalb und auBerhalb unseres Unternehmens, Sie sind fir alle Mitarbeiter verpflichtend. Wir alie sind
dafur verantwortlich, dass die Einhaltung unseres Verhaltenskodex sicher gestelit ist. Der Kodex dient
uns zur Orientierung flir unsere Entscheidungen, sensibilisiert uns fiir rechtliche Risiken und fordert
unser verantwortungsvolles Handeln. Deshalb sollen afie Mitarbeiter in unserem Unternehmen
Varhaltenskodex kennen, verstehen und danach handsein.

Wir erwarten auch von unseren Lieferanten, Partnern und -allen Personen, die im Auftrag unseres
Unternehmens arbeiten, nach dhnlichen Richtlinien zu handein.

Jeder Verstolb gegen den Verhaltenskodex oder geltendes Recht kann schwerwiegende Folgen fiir das
Unternebmen oder sogar den Mitarbeiter personlich haben. Dieses kann zu Disziplinarmalinahmen,
-Schadensersatzanspriiche, Geld- oder Freiheitsstrafen sowie dauerhafter Schadigung unseres Rufs
oder unserer Marke fithren,

fn der IMV- Internationale M6belvertriebsges.mbH& Co.KG gelien nachstehende
Verhaltensgrundsaize:

Wir respektieren Merischenrechte und halten die nationalen Gesetze, Steuer- /Zollvorschriften und
Datenschutzrichtlinien ein.

Wir stehen fur fairen Wettbewerb und fehnen jede Form von uniauterem Wettbewerb oder Korruption
ab.

Wir dulden keine Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit. Die Arbeitsverndiinisse sind freiwillig,.
basieren auf gegenseitigem Einverstindnis und schriftiichen Veriragen. Wir beschaftigen keine Person
unfer 18 Jahren in gefahriichen cder schweren Arbeiten, auller zum Zweck der Schuluhg im Rahrhen
der anerkaniiten nationalen Gesetze-und Vorschriften.

Wir sorgen fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die Einhaltung der Arbeitszeiten und faire:
Lohne.

Wir unterstistzen und férdern Vielfalt und Chancengleichheit und schiielen jéegliche Diskrirminierung bei
Beschaftigung und im Beruf aus. Im Unternehmen wird niemand auf Grund von Geschlecht, Hautfarbe,
Religion oder Glaube, politischer Anschauung} sexueller Orienfierung, nationaler Herkunft, -sozialer
Herkunft, ethnischer Herkunft, Familienstand, Alter, Behinderiung oder sonstigen Umstandan, die Anlass
zu Diskriminierung geben konnten, diskreditiert oder diskriminiert und verweigern uns gegen jede Form
yon Handlungen, die die kdrperlicher oder auch geistige Unversehrtheit gefahrden und erkennen die
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandiungen an.

N
Um unserer er niwortung der Umwelt gegenliber gerecht zu werden, setzen wir erforderliche

Ressourcen ver itwortungsvoll ein.
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